Zatacznik do Zarzadzenia nr 2/09/2025
Prezesa Zarzgdu MPO sp. z o.0.
w Krakowie z dnia 29.09.2025 1.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

w Miejskim Przedsigbiorstwie Oczyszczania sp. z 0.0. w Krakowie

Miejskie Przedsigbiorstwo Oczyszczania sp. z 0.0. w Krakowie, w ramach prowadzonej dziatalnogci
edukacyjnej, stosuje najwyzsze standardy w kontaktach interpersonalnych, w tym w kontaktach z
maloletnimi, ze szczegblnym uwzglednieniem naleinego im szacunku, prawa do poszanowania
prywatnosci, godnosci, odrebnosci.

Wszyscy Pracownicy i wspéipracownicy Spotki w kontaktach z matoletnimi kierujg sie standardami
dziatania wskazanymi w zdaniu poprzedzajacym, a takze w niniejszej regulacji, a takze maja
obowigzek ochrony maloletnich przed kazdg formg krzywdzenia. Spétka doklada wszelkich starafi, by
realizacja dzialalnoéci edukacyjnej odbywala si¢ w atmosferze szacunku i troski wobec matoletnich.

§1

Podstawa prawna

Standardy okreéione w niniejszej regulacji zostaly opracowane i wydane na podstawie art. 22b pkt 2
oraz art. 22¢ ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 1802).

§2
Cel Standarddéw

Celem Standardéw jest uregulowanie zasad postepowania w kontaktach z maloletnimi w ramach
organizowanej przez Spdtke dzialalnosci edukacyjnej na rzecz matoletnich.

§3

Podstawowe terminy i definicje

1. dzialalno$¢ edukacyjna - zajecia oraz wydarzenia edukacyjne, realizowane przez Spétke dla
otwartej publicznosci, adresowane do odbiorc6w matoletnich, w tym m.in. stacjonarne warsztaty
edukacyjne dla uczniéw krakowskich szkél poswiecone zasadom postgpowania z odpadami,
edukacyjne gry i zabawy prowadzone przez pracownikéw i wspélpracownikéw Spéiki podezas
ekologicznych wydarze miejskich oraz zajgcia edukacyjne organizowane w ramach praktyk
zawodowych w Spéice dla maloletnich,

2. koordynatorze ds. standardéw - oznacza to wyznaczonego przez Prezesa Zarzgdu pracownika
Spélki, sprawujacego nadzér nad realizacjg postanowieni Standardéw - szczeg6lowy zakres jego
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3)

10.

11.
12,

13.

14.

dzialan zostat okre$lony w § 9 Standardow.

karta interwencji - dokument zawierajacy informacj¢ o formie krzywdzenia maloletniego, jej
opisie oraz podjetych dziataniach.

4. krzywdzenie maloletniego - popelnienie przez pracownika lub osobe trzecig czynu
zabronionego pod grozba kary na szkod¢ maloletniego, podj gcie przez pracownika dziatat
niezgodnych ze Standardami, podjecie przez pracownika dziatan wobec matoletniego rodzacych
uzasadnione przypuszczenie popelnienia takich czynéw lub dziatad.

odpowiednie shazby — oznacza Policj¢, Prokuraturg, Pomoc Spoleczng, Rzecznika Praw Dziecka
lub inng instytucje zajmujgca si¢ ochrong dzieci.

maloletni - osoba, ktéra nie ukoficzyta 18 roku zycia, chyba, Ze zawarta zwigzek malzeniski.
opiekun - opiekun prawny w przypadku zaje¢ lub wydarzef edukacyjnych organizowanych dla
maloletnich uczestnikéw indywidualnych lub opiekun grupy w przypadku zaje¢ lub wydarzef
edukacyjnych organizowanych dla grupy uczestnikéw.

pracownik - osoba zatrudniona w Spéice na umowg o prace, ktérej zakres obowigzkéw obejmuje
kontakty z matoletnimi w zakresie dzialalnosci edukacyjnej organizowanej przez Sp6ike w ramach
organizacji praktyk zawodowych, zajgé edukacyjnych czy tez w innych formach.

9. rejestr - Rejestr Sprawcow Przestgpstw na Tle Seksualnym skiadajacy sie z:

1) Rejestru z dostgpem ograniczonym;

2) Rejestru publicznego;

Rejestru os6b, w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw przeciwdziatania
wykorzystywaniu seksualnemu maloletnich ponizej 15 roku zycia, wydata postanowienie o wpisie
do Rejestru.

spélka/pracodawea - Migjskie Przedsigbiorstwo Oczyszczania sp. 2 0.0. W Krakowie.
standardy - niniejsza regulacja.

ustawa - ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z.2024 r., poz. 1802 tj.).

wspblpracownik - osoba wykonujaca dziatania na rzecz Spoiki na podstawie umowy
cywilnoprawnej, niebedgca pracownikiem, a takze wolontariusz, praktykant lub staZysta, jezeli
zakres obowigzk6w tych os6b obejmuje prowadzenie zajgé edukacyjnych w ramach dziatalnosci
edukacyinej.

zgoda opiekuna - zgoda co najmniej jednego opickuna matoletniego na jego udziat w dziatalnosci
edukacyjnej.

§4
Weryfikacja oséb, ktérym powierzono opiek¢ nad maloletnimi

. Pracownik oraz wsp6tpracownik, ktéremu powierzono opieke lub nadzér nad maloletnim, przed

udziatlem w prowadzonych zajeciach, jest poddawany weryfikacji przed dopuszczeniem go do
kontaktu z maloletnim.

Weryfikacji dokonujg upowaznieni pracownicy Spélki. Czynnos¢ ta polega na wprowadzeniu
danych weryfikowanej osoby do Rejestru Sprawcéw Przestgpstw na Tle Seksualnym pod kgtem
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3.

6.
7.

zbadania, czy nie byta ona karana za przestgpstwa seksualne przeciwko maloletnim.
Dodatkowo, osoba ktérej powierzone zostang obowiazki sprawowania opieki, badZ nadzoru nad
maloletnim, zobowigzana jest do dostarczenia danych z Krajowego Rejestru Karnego.

§5

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje migdzy maloletnim, a pracownikami

i wspélpracownikami Spélki, w szczegéInosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich

Podstawows zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw

i wspélpracownikéw w ramach dziatalnosci edukacyjnej jest dzialanie dla dobra maloletniego i w

jego interesie.

Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie.

Kazdy pracownik i wspétpracownik jest zobowigzany do:

1) przestrzegania praw maloletniego;

2) roéwnego traktowania wszystkich matoletnich;

3) traktowania maloletniego z szacunkiem oraz godnoscis;

4) utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi;

5) zachowania cierpliwo$ci w trakcie prowadzenia dzialalnosci edukacyjnej oraz respektowania
opinii matoletnich;

6) informowania opiekuna o kazdym niestosownym zachowaniu innych pracownikéw i
wspolpracownikéw wobec matoletniego;

7) powaznego traktowania kazdego zgloszenia przez maloletniego dotyczacego niestosownych
zachowati pracownikéw i wspétpracownikéw wobec niego;

8) szanowania prywatno$ci maloletnich;

9) przestrzegania zasady nieprzebywania z matoletnim sam na sam.

Pracownicy i wspdlpracownicy przyjmujg do wiadomosci, ze kontakt fizyczny z matoletnim jest

dopuszezalny wylgcznie w uzasadnionych przypadkach, z uwzglednieniem sprawnodci

maloletniego, jego wieku, anonsowanych przez opiekuna lub matoletniego potrzeb, musi by¢é

jawny, nieukrywany, nie moze wigzaé si¢ z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikaé ze stosunku

podporzadkowania.

Zabrania si¢ pracownikom i wspélpracownikom podejmowania nastepujacych zachowan wobec

maloletnich:

1) lekcewazenia, obrazania, upokarzania;

2) towarzyszenia w czasie czynnosci higienicznych;

3) dotykania maloletniego w jakikolwiek sposob nieodpowiadajacy zasadom wskazanym
w ust. 4;

4) kontaktowania si¢ z matoletnim poza dzialalno$cia edukacyjna.

Odpowiedzialnos¢ za matoletnich podezas dzialalnosci edukacyjnej ponosza opiekunowie.

W przypadku prowadzenia grupowej dziatalnosci edukacyinej, niebedacej praktykami
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zawodowymi, wystgpuje konieczno$é obecnosci dwéch opiekunéw podczas przebywania
matoletnich na terenie Spéiki. W przypadku zajeé organizowanych w ramach dziatalnogci
edukacyjnej dla uczestnikéw indywidualnych opiekun musi by¢ obecny podczas prowadzenia tych
zajeé.

§6
Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy maloletnimi, w szczegblnodci zachowania
niedozwolone

1. Maloletni przebywajacy na terenie Spotki majg obowigzek przestrzegania zasad i norm
obowigzujacych w Spolce. Informacj¢ odnoénie tych zasad przekazuje pracownik lub
wspétpracownik prowadzacy zajcia w ramach dziatalnosci edukacyjnej.

2. Matoletni uczestniczacy w dziatalnosci edukacyjnej majg obowigzek respektowania i szanowania
innych 0s6b - zaréwno matoletnich, jak i pracownikéw oraz wsp6ipracownikéw.

3, Maloletni nie majg prawa stosowaé zadnej formy przemocy lub agresji wobec innych.

4. Maloletni maja obowigzek informowania opiekun6éw, pracownikéw lub wspéipracownikéw o
kazdej sytuacji, w ktérej czuja si¢ zagrozeni.

5. Maloletni nie moga bez uzasadnienia opuszczaé miejsca prowadzenia dziatalno$ci edukacyjnej,
bez wiedzy i zgody opiekuna, pracownika lub wspélpracownika.

§7
Zasady korzystania z urzgdzeni elektronicznych z dostgpem do sieci Internet oraz procedury
ochrony maloletnich przed tre§ciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet

1. Spétka umieszcza materialy edukacyjne do samodzielnego wykorzystania przez matoletnich na
stronie internetowej www.mpo.krakow,pl.

2. Pracownicy lub wspélpracownicy, podczas dziatalnosei edukacyjnej mogg udzieli¢ matoletnim
dostepu do sieci Internet w celu wykorzystania tresci edukacyjnych lub informacyjnych w zakresie
objetym dziaialnodcia edukacyjna, wytacznie pod ich nadzorem.

3. Pracownikom lub wspélpracownikom zabrania si¢ nawigzywania kontaktow
z matoletnimi uczestniczgeymi w dziatalnosci edukacyjnej poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszerh w mediach spotecznodciowych.

4. Maloletni, podczas dziatalnosci edukacyjnej maja obowigzek wyciszy¢ i pozostawi¢ u opiekuna
urzadzenia elektroniczne, w tym w szczegélnosci telefony komérkowe, tablety, konsole.

5. Podczas dziatalnosci edukacyjnej, pracownicy i wspélpracownicy zobowiazani sa do nie
korzystania z prywatnych telefonéw i innych urzadzef, jezeli istnieje prawdopodobiefistwo, iz
mogg one zaki6cié prowadzenie zaj¢é.
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§8

Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku maloletniego

1. Pracownik lub wspdipracownik ma obowigzek pozyskaé pisemng zgode opiekuna na utrwalenie i
wykorzystanie wizerunku maloletniego przed rozpoczeciem dzialalnosci edukacyjnej, ktéra
bedzie nagrywana lub podezas ktérej bgdg wykonywanie zdjecia. Wzér zgody stanowi zalgcznik
nr 2 do niniejszych Standardéw.

2. Odmowa udzielenia zgody na utrwalenie wizerunku maloletniego nie moze byé podstaws do
wykluczenia udziatu maloletniego w zajeciach.

3. Utrwalanie wizerunkéw matoletnich podczas zaje¢ w ramach dziatalnoécei edukacyinej odbywa sie
wylacznie w celu dokumentowania dzialad Spétki lub ich promocii.

4. Zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zostaé wyrazona na podstawie informacji gdzie bedzie
umieszczony wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

5. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczeg6l calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana, co wynika z art. 81 ust. 2 pkt. 2 ustawy z dnia 4 lutego 1994 . 0 prawie
autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 24).

6. Przed wejéciem na teren Spotki, Pracownik lub wspdlpracownik informuje opiekunéw oraz
maloletnich o monitoringu wizyjnym, ktérym objety jest teren Spéiki.

§9
Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia maloletniego oraz zasady ustalania planu wsparcia po ujawnieniu krzywdzenia

1. W przypadku podejrzenia o krzywdzeniu maloletniego kazda osoba, ktéra powzigla takie
podejrzenia, w tym w szczegélnosci pracownik lub wspélpracownik, jest zobowiazana do
natychmiastowego poinformowania w formie pisemnej o zaistniatej sytuacji Koordynatora ds.
Standardéw.

2. Koordynator ds. Standardéw zbiera wszystkie zgloszenia oraz prowadzi ich rejestr, sporzadzony
zgodnie ze wzorem stanowigcym zatgeznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

3. W kazdym przypadku otrzymania informacji o krzywdzeniu maloletniego, Koordynator ds.
Standardéw wypelnia karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatacznik nr 3

4. Koordynator ds. Standardéw, w przypadku pozyskania informacji o podejrzeniu krzywdzenia
maloletniego, udziela maloletniemu wsparcia i dokonuje wszelkich niezbednych ustaled i
zawiadomiefi do odpowiednich shuzb.

5. W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego przez pracownika lub wspéipracownika,
Koordynator ds. Standardéw odsuwa te osobe od udzialu w dziatalnosci edukacyjnej oraz
przeprowadza czynnosci sprawdzajace, w tym wypeinia kart¢ interwencji oraz przeprowadza
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rozmowe z tym pracownikiem lub wspéipracownikiem, W ramach czynnosci wyjasniajgcych
Koordynator ds. Standardéw moze przeprowadzi€ rozmowe z matoletnim (wylacznie w obecnosci
opickuna), z opiekunem lub innymi osobami mogacymi poméc w ocenie sytuacji, a takze
zawiadomié o stwierdzonych okolicznosciach odpowiednie stuzby.

6. Koordynator ds. Standardéw, w sytuacji o ktérej mowa w ust. 5, moze zaoferowaé maloletniemu
wsparcie, W tym poprzez opracowanie planu pomocy maloletniemu lub uczestnictwo w
opracowaniu planu pomocy matoletniemu przy wsparciu wyspecjalizowanych jednostek.

7. Kazdy pracownik oraz wspolpracownik wykonujgcy obowiazki stuzbowe w ramach dziatalnosci
edukacyjnej jest zobowigzany do zapoznania si¢ z trescig Standardéw, na potwierdzenie czego
podpisuje o§wiadczenie, ktérego wzoér stanowi zatacznik nr 4.

8. W przypadku korzystania z uslug podmiotéw zewnetrznych (podwykonawcéw) w zakresie
organizacji dziatalnosci edukacyjnej, Spétka wymaga, aby podmioty te weryfikowaly
pracownikéw lub wspétpracownikéw dedykowanych do wykonywania dzialafi na rzecz Spélki
zgodnie z ustawa wskazana w § 1 oraz zaakceptowaly niniejsze Standardy i zobowiazaly si¢ do
przestrzegania ich tre$ci, w tym takze poprzez zobowiazanie wiasnych pracownikéw i
wsp6tpracownikéw, delegowanych do wykonania zadat na rzecz Spéiki, do przestrzegania ich
tredci. Stosowne ofwiadczenie przedstawicieli podmiotu zewngtrznego, ktére powinno by¢
zlozone przed rozpoczeciem wspblpracy stanowi zalacznik nr 5 do niniejszych Standardéw.
Oswiadczenie podpisane przez wspélpracownika jest przechowywane razem z pozostala
dokumentacja dotyczaca danego podmiotu zewnetrznego.

§10
Procedury i osoby odpowiedziaine za skiadanie zawiadomiesi o podejrzeniu popeienia
przestepstwa na szkodg maloletniego oraz zawiadamianie sgdu opiekuficzego
1. W przypadku ujawnienia sytuacji krzywdzenia matoletnich, Koordynator ds. Standarddéw
informuje opiekunéw matoletnich o zaistniatym zdarzeniu.
2. W przypadku ujawnienia sytuacji krzywdzenia matoletnich lub podejrzenia krzywdzenia
maloletniego, Koordynator ds. Standardéw dokonuje zawiadomienia odpowiednich stuzb,

§1

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikéw lub
wspélpracownikéw do stosowania Standardéw, zasady przygotowania do ich stosowania oraz
sposéb dokumentowania tej czynnoSci

1. Prezes Zarzadu wyznacza Koordynatora ds. Standardéw odpowiedzialnego za:
) reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow;
b) dokonywanie przegigdéw i aktualizacji wedtug potrzeb faktycznych i prawnych zapiséw
Standardow.
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2. Koordynator ds. Standardéw powinien:

a) wyr6zniac si¢ empatia i zrozumieniem probleméw maloletnich;

b) charakteryzowa¢ si¢ opanowaniem i szacunkiem pracownikéw;

c) posiadaé pozytywng ocene pracy;

d) posiada¢ umiej¢tnosci organizacyjne oraz potrafié doradza¢ innym pracownikom, co do

stosowania niniejszych Standardéw.

5. Koordynator ds. Standardéw przeprowadza wiéréd pracownikéw Spélki, minimum raz na 24
miesigce, ankiet¢ monitorujacg znajomo$é zapiséw Standardéw.
6. Koordynator ds. Standardéw dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw ankiet oraz
sporzadza na tej podstawie raport z przegladu, ktéry nastgpnie przekazuje Prezesowi Zarzadu.

§12
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych maloletniemn i
udzielenie mu wsparcia

1. Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszeri o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
oraz udzielenie mu koniecznego wsparcia, jest Koordynator ds. Standardéw.

2. W przypadku zagrozenia Zycia lub zdrowia maloletniego, zawiadomienie nalezy zglosié dowolnej
osobie bedacej pracownikiem lub wsp6ipracownikiem Spéiki oraz odpowiednim stuzbom,

3. Zgloszenia o zdarzeniu zagrazajacemu maloletniemu moze dokonywaé réwniez opiekun, a takze
inne osoby uczestniczace w wydarzeniu.

§13
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego
1. Osoba zglaszajaca zachowania niepozadane lub sytuacje krzywdzenia maloletniego moze dokonaé
zgloszenia w nastgpujacy sposéb:
a) osobiscie;
b) za posrednictwem innej osoby;
c) telefonicznie;
d) na adres e-mail Spéiki.
2. Dokumentacja zgloszenia jest przechowywana przez Spétke do czasu zakoficzenia sprawy.,
3. Dokumentacj¢ nalezy chronié przed dostepem 0séb nieuprawnionych.
4. Zgromadzong dokumentacje nalezy przekazaé, w razie koniecznosci, odpowiednim stuzbom.

§ 14

Zasady udost¢pniania opiekunom i matoletnim Standardéw do zapoznania si¢ z nimi i ich
stosowania

1. Standardy s3 opublikowane na stronie internetowej Spélki pod adresem www.mpo krakow.pl
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dostepne w Dziale Edukacji, Promocji i Komunikacji Spolecznej oraz wywieszone w widocznym
miejscu, gdzie jest prowadzona dziatalno$é edukacyjna.

Przed przybyciem na zajecia edukacyjne opiekunowie majg obowigzek zapoznania si¢ ze
Standardami oraz zapoznania z nimi matoletnich i oméwienia ich w taki sposéb, aby matoletni
mogli je zrozumiet.

Po przybyciu na zajecia opiekun maloletnich podpisuje o$wiadczenie potwierdzajace udziat
maloletnich w zajeciach edukacyjnych oraz zapoznanie sig ze Standardami.

§15
Przepisy koficowe
Standardy ochrony matoletnich wehodzg w Zycie i obowiazujg od dnia ich ogloszenia.
Ogloszenie Standardéw nastgpuje W  sposob ogélnodostepny, na stronie internetowej
www.mpo.krakow.pl, a takze poprzez wywieszenie w miejscach ogloszen dla pracownikéw oraz

poprzez wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie Spotki.

§16
Zalgczniki
Wz6r rejestru zgloszen,
Wzbr zgody na utrwalanie/wykorzystanie wizerunku matoletniego,
Wz6r karty interwencji,

Wzér o§wiadczenia pracownika i wspdlpracownika o zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw
ochrony maloletnich,

Wzbr o$wiadczenia o zapoznaniu sie ze Standardami ochrony matoletnich i zobowigzaniu do ich
przestrzegania.
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Zalgcznik nr 2

ZGODA NA UTRWALANIE/WYKORZYSTANIE WIZERUNKU MALOLETNIEGO

(data)
Ja, nizej podpisany, jako rodzic/opiekun®.......cuirericsiesnmssicsisniseiisesninsnsiisinnnin s s ses s sen
(imie i nazwisko maloletniego)
Ur0dZONEZOUTOAZONES™ .....vvirnerurmseussisssesiriasessasinsarereasasssnessisssssssssssssszesssesessasssmmassssassassases ssss
(data urodzenia maloletniego)
- wyrazam zgode na jego/jej* udzial W......ccicinneininis

- oS$wiadczam, Ze stan zdrowia wy2ej wymienionej osoby matoletniej pozwala na wzigcie jej
udziahi w tego typu zajeciach oraz 2e bierze ona udziat w nich na mojg odpowiedzialnoé¢,
- o$wiadczam, Ze zapoznalam/zapoznalem si¢ z treScig Standardéw ochrony matoletnich
obowigzujgcych w Spélce.
Przed rozpoczeciem dziatalnodci edukacyjnej na terenie Spétki opiekun jest informowany, ze
teren jest objety monitoringiem wizyjnym.
Na podstawie art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (tj. Dz. U. z 2025 r. poz. 24 z péin. zm.) zezwalam na nicodplatne
rozpowszechnianie przez Miejskie Przedsigbiorstwo Oczyszczania sp. z o.0. w Krakowie,
wizerunku maloletniego utrwalonego w formie zdj¢é oraz materialéw filmowych, w celach
promocyjnych i reklamowych, bez ograniczefi czasowych i terytorialnych. Niniejsze
zezwolenie obejmuje rozpowszechnianie zdjgé oraz materiatéw filmowych w materiatach
promocyjnych i reklamowych promujacych dziatalno$¢ Miejskiego Przedsigbiorstwa
Oczyszczania sp. z 0.0. w Krakowie, w tym w formie drukowanych publikacji o charakterze
wewnetrznym, jak i za posrednictwem serwiséw internetowych tj., Facebook i Instagram,
zarzadzanych przez Miejskie Przedsiebiorstwo Oczyszczania sp. z 0.0. w Krakowie. Material
filmowy oraz fotografia moggs zostaé poddane obrdbce wedlug uznania przez Miejskie
Przedsiebiorstwo Oczyszczania sp. z o.0. w Krakowie m.in. poprzez kadrowanie i
kompozycje, bez koniecznosci komtroli i zatwierdzania przeze mnie kazdorazowego
wykorzystania wskazanych zdjeé, takze w przypadku wykorzystania ich w celu igczenia z
innymi obrazami z uzyciem technik cyfrowych.

(data, podpis rodzica / opiekuna*)
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Zalgcznik nr 3

KARTA INTERWNCJI

Imig i nazwisko matoletniego

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Przyczyny Interwencji (opis sytuacji, Zrédlo wiedzy o zajsciu, fakty wskazujace na
zachowania niezgodne ze

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

------------------------------------------------------------------

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------
...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

Dane organu, do ktérego dokonano zgloszenia, data
ZEIOSZEMIA. ...coieeiitie et et e e

(podpis przedstawiciela Pracodawcy)
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Zalgcznik nr 4

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA/WSPOLPRACOWNIKA O ZOBOWIAZANIU
DO PRZESTRZEGANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

(miejscowos¢, data)

L TR PP PPN
o$wiadczam, Ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami ochrony matoletnich oraz zobowigzuje si¢
do ich przestrzegania oraz raportowania informacji na temat zdarzen i dziatar niezgodnych z
ich tredcig.

(podpis czytelny pracownika/wspdtpracownika)
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Zatacznik nr 5

------------------------------------------------------------

(dane przedstawiciela podmiotu zewnetrznego)

OSWIADCZENIE O ZAPOZNANIU SIE; ZE STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
I ZOBOWIAZANIU DO ICH PRZESTRZEGANIA

My, nizej podpisani [...] , dziatajacy w imieniu i na rzecz [...] (nazwa kontrahenta) z siedzibg w [...,

o§wiadczamy, Ze pracownicy: [...] (imiona i nazwiska pracownikéw):

1) zostali zweryfikowani przed dopuszczeniem do wykonywania zadah zwigzanych z dziatalnoscig
edukacyjna zgodnie z zasadami wynikajgcymi z ustawy z dnia 13 maja 2016 1. o

przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscig na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U.
2 2024 r., poz. 1802);

2) zapoznali si¢ z treécig Standardéw ochrony maloletnich i zobowiazuja sie do ich przestrzegania.

------------------------------------------------------------

(podpis czytelny os6b skiadajacych o$wiadczenie)
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